　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和4年3月25日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校法人　舘田学園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ひまわり幼稚園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園長　舘田　徹

　　　　　令和3年度　自己評価（職員による学校評価　集計結果）

　新年度への準備にもあわただしさを感じる今日この頃、子ども達はクラスの垣根を越えて元気に活動しながら、新学期への期待に胸を弾ませているようです。
さて、先日実施した自己評価のへの御協力頂きまして、ありがとうございました。皆様の貴重なご意見を受け止めて、子ども達のためにより充実した教育活動を目指したいと考えております。これからもどうぞよろしくお願い致します。

☆回答者　８名　
大変良い　A　　まあまあ良い　B　　普通　C　　あまり良くない　D　　悪い　E


1. 教育目標は達成していると思いますか？　

A  1名　　B　3名　　C　2名　　D　0名　　E　0名
　　　
2.　クラスの年間目標について（クラス運営）　

　　　　A　1名　　B　1名　　C　2名　　D　1名　　E　0名

3.　保育内容について（計画、実践、反省）　　

　　　　A　1名　　B　名　　C　2名　　D　4名　　E　0名

4.　安全・衛生面での対応について（環境整備を含む）

[bookmark: _Hlk98949960]　　　　A　3名　　B　1名　　C　2名　　D　2名　　E　0名　　　

5.　職員会議の内容について
　　　　A　1名　　B　3名　　C　1名　　D　2名　　E　0名　　
6.　園だより等、お知らせ等は充実していると思うか
　　　　A　2名　　B　2名　　C　2名　　D　0名　　E　0名　　

[bookmark: _Hlk35362733]7.　研修について（遊具、教材等の研修を含む）　※参加した研修名
　　　　A　0名　　B　1名　　C　2名　　D　1名　　E　0名　　

8.　職員間の連携について
　　　　A　0名　　B　3名　　C　4名　　D　2名　　E　0名　　

9.　保護者とのかかわりについて
[bookmark: _Hlk98952138]　　　　A　0名　　B　4名　　C　3名　　D　1名　　E　0名　　

10.　経営陣について（リーダーシップ等）
　　　　A　1名　　B　1名　　C　4名　　D　0名　　E　0名　

11.　地域とのかかわりについて（子育て支援、学童保育等）
　　　　A　1名　　B　2名　　C　2名　　D　1名　　E　0名　

12.　その他、どんな事でも今後の幼稚園について、自由にお書き下さい
　　　　


1. 設問１について
1. （　B　と回答）　①健康でのびのびした元気な子　②よく考え工夫し努力する子③思いやりがあり主体性のある子　　3点ある中で、①は達成していたと思う。②③はできている子、できていない子もいると思う
1. （　B　と回答）春から運動カードを用いた活動を取り入れて、体力・運動機能向上につながり、普段から体を動かすことが好きな子どもたちだった。「主体性」については不足と感じることがあった。
1. （　C　と回答）　①健康でのびのびした元気な子　②よく考え工夫し努力する子③思いやりがあり主体性のある子　　3点ある中で、①は達成できていると思う。②③は個人でそれぞれ差があると思う


1. 設問２について
1. （　 B　と回答）初めての園生活に対して、不安で泣いたり、拒絶したりしてなかなか慣れずにいた子もいたが、保育者を通じて「遊ぶ楽しさ」や「お友達とのつながり」も深まり、3学期にはみんなで「楽しい、大好き」となれていた。
1. [bookmark: _GoBack]（　B　と回答）　コロナ禍の中、生活の仕方が感染対策のために変更となることもありつつも、すぐに対応できる力は身についていたと思う。又、クラスの仲間と一緒に目標を立てて、ともに頑張ろうとする態度や、仲間の中で戸惑っている子に手を差し伸べることができるようになっていた。
1. （　C　と回答）2つのクラス目標の内、各自の考えや工夫をしつつ活動に取り組むことについては私なりに配慮したつもりである。もう1つの「園児が相手の思いを受け止められるように」というものについては、達成できない部分もあったと思う。
1. （　D　と回答）担当する園児との信頼関係は築くことができたと思う。行事や日々の活動の進め方、指導の仕方によっては調子を崩し、後退してしまうこともあった。



1. 設問3について
1. （　A　と回答）久しぶりのクラス担任で、少々不安ではあったが、学級運営の楽しい経験をさせてもらった。年間を通じて、「個々に応じて進める」ことで、全体をまとめていくことができたと感じている。
1. （　D　と回答）計画について、いつもギリギリになってしまうことがあった。
計画性をもってコツコツと取り組むことで、子ども達の負担も軽減すると思うので、改めていきたい
1. （　C　と回答）行事の前は「本番までどのように指導を進めていくか」と考えてはいたが、指導の仕方に問題があり、子ども達を困らせてしまったことも沢山あり、反省すべき点だと思う。
1. （　D　と回答）行事への取組については、日々の保育とのバランスが難しいと感じることが多かった。
1. 早め早めが不足していたと思う。また、子ども達に生活の中の様々な習慣について、もっとわかりやすく伝える工夫があればよかったと思う


1. 設問4について
1. （　B　と回答）感染症等流行せず、一年を終えられてよかった。
1. （　A　と回答）コロナ感染予防対策は前年に引き続き、消毒作業、手指消毒、マスク着用等々、徹底していたと思う。
1. （　A　と回答）コロナ感染予防は、可能な限り対応できていたと思う。
1. （　C　と回答）固形石鹸について、「非接触が好ましい」とされる情勢の中、接触共有されるものが園児の身近にあることはどうなのかと、気になっていた
1. （　記号での回答なし　）遊具の熱消毒保管庫の購入や、清掃員の導入もあり、昨年度より負担は少なくなったと思う


1. [bookmark: _Hlk35364222]設問5について
1. （　B　と回答）職員会議は少し改善されてきていると思う。その他の業務に関しては、突発的でなく計画的に、事前に日程を決めて実施できるとよいと思う
1. [bookmark: _Hlk66204211]（　A　と回答）職員間の共通理解ができている
1. （　B　と回答）議事・必要事項が明確で、自分の意見も話しやすい


1. 設問6について
1. （　A　と回答）必要な連絡等もその都度、お手紙等で必要お知らせしているので良いと思う。
1. （　B　と回答）クラスだよりの内容が、自分自身では「もっと保護者に伝えるべき内容があったのでは、不足していたのでは」と思う。今の（園児の）姿に加えて、「これからの情報」の提供を心がけて作成したいと思う。
1. （　A　と回答）子どもたちの様子や必要な連絡は「時間を空けずに伝えるように」と心がけた。園だより、保健ニュース等も充実していたと思う
「日々ログ」について、「他のクラスは更新されているのにうちのクラスは？」と気にされる方もおられたのではないかと思う。
1. （　C　と回答）「わかりやすく伝える」、誤字・脱字に注意しつつ発行したつもりだが、保護者によっては内容が伝わらなかったこともあり、担任からの確認・フォローが必要な場合あった。


1. [bookmark: _Hlk35447236]設問7について
1. （　D　と回答）研修は物足りなさを感じる一年であった。感染症対策を万全にしつつ、内容の充実した研修が出来ればと思う。
1. （　B　と回答）コロナ禍で、「会場に集合」の形式はどうなのかと感じたりもした。リモートで出来るのであれば、園にいて研修参加できる形もよいと思う。　　　
〇（　C　と回答）コロナの影響で研修への参加機会も少なかった。次年度は「折り紙講師」の資格取得を目指したい。
1. 設問8について
1. [bookmark: _Hlk35682580]（　C　と回答）良い時も悪い時もある。厨房にいるのでわからない。
1. （　C　と回答）兄姉に連絡事項があった場合の連絡が、下の子まで届かないことで戸惑うことがあった。
1. （　B　と回答）職員への必要な連絡類はホワイトボードに書かれてあるので助かる。
1. （　A　と回答）共通理解されていて、様々な事に対応できていると思う。
1. （　B　と回答）良好に連携が取れていると思う。



1. [bookmark: _Hlk35447172]設問9について
1. （　C　と回答）行事の他接する機会がなく、その行事もコロナで自粛しているので、関わりが昔よりも大変少ない。
1. （　C　と回答）主にバス利用の家庭が多く、懇談会も（コロナ対策で）中止となったため、直接保護者と関わりを持つことがなくなった。そのため、「園児の家庭内・家庭での考え」が不透明になったと感じる。
1. [bookmark: _Hlk98950133]（　B　と回答）自分自身のいたらなさを感じることが多々ありつつも、保護者には温かく見守っていただき、助けられた。
1. （　B　と回答）問題ないと思う。
1. （　B　と回答）丁寧に接するように心がけている。


1. 設問10について
1. （　C　と回答）早番より早めに出勤し、園舎が開錠されていたので安心して出勤できた。遅番の施錠時刻まで、1人ではなかったので心強かった。
1. （　A　と回答）園や職員、園児のために様々な事に対応している。
1. （　B　と回答）担任として初めて受け持つ年齢のクラスで、悩むこともあったが、
ご助言・ご指導を頂き、1年間担任をつとめることができた。感謝している。


1. 設問11について
1. （　　記号での回答なし　）本年度下半期は、コロナ禍で地域との関わりはできない状況であった
1. （　A　と回答）コロナ禍で、あまり地域との関わりは持てなかったものの、できる限りのことは対応できていた
1. （　C　と回答）コロナの影響で関わることが難しい時もあったが、問題ないと思う。
1. （　B　と回答）子育て支援「プチひまわり」で、毎月利用してくれる方ができたことはよかった。感染警戒で9月、1～3月と中止となり残念である。



1. 設問12（自由記入欄）について
0. 来年度年少組の給食準備（白米・スープ類の割り当て量等）
0. 勤務時間で帰宅する際、「すみません」ということなく帰宅できる雰囲気が必要なのではないか。
0. 仕事量の改善
0. 保護預かりの利用の仕方について、保護者と園の側でずれがあるように感じる
0. 玄関の鍵について、フリーで使えるものがあればよい。
0. 園児数が少なくなり、これからに不安を感じる。
0. 園児数が減少していて、いかに増やしていけるのか、みんなで良い案を考えていけたらと思う。
0. 朝の自由遊びの時間は、先生方各自「やらねばならないこと」があるのは理解しているが、早番の他の先生はなるべくホールにいて、（その上で）可能な作業を行うとした方が良いと思う。気づいたらホールにいなかったり、いる時間が短かったり、「○○先生、来てるの？」と園児から聞かれたこともある。
0. 新年度、新たな役割に不安を感じる部分もあるが、ご教示頂きながら努めていきたいと思う。ご迷惑をおかけすることもあると思うが、新年度もよろしくお願いする。


ご意見ありがとうございました。お気づきの事がありましたら、いつでもお知らせ下さい。真摯に受け止め、今後に活かしていきたいと思います。
