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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園長　舘田　徹

[bookmark: _GoBack]　　　令和2年度　自己評価（職員による学校評価　集計結果　公開版）

　新年度への準備にもあわただしさを感じる今日この頃、子ども達はクラスの垣根を越えて元気に活動しながら、新学期への期待に胸を弾ませているようです。
さて、先日実施した自己評価のへの御協力頂きまして、ありがとうございました。皆様の貴重なご意見を受け止めて、子ども達のためにより充実した教育活動を目指したいと考えております。これからもどうぞよろしくお願い致します。

☆回答者　9名
大変良い　A　　まあまあ良い　B　　普通　C　　あまり良くない　D　　悪い　E


1. 教育目標は達成していると思いますか？　

A  2名　　B　1名　　C　4名　　D　0名　　E　0名
　　　
2.　クラスの年間目標について（クラス運営）　

　　　　A　0名　　B　3名　　C　1名　　D　0名　　E　0名

3.　保育内容について（計画、実践、反省）　　

　　　　A　0名　　B　2名　　C　2名　　D　2名　　E　0名

4.　安全・衛生面での対応について（環境整備を含む）

　　　　A　3名　　B　3名　　C　1名　　D　2名　　E　0名　　　

5.　職員会議の内容について
　　　　A　2名　　B　0名　　C　1名　　D　2名　　E　0名　　
6.　園だより等、お知らせ等は充実していると思うか
　　　　A　3名　　B　2名　　C　2名　　D　0名　　E　0名　　

[bookmark: _Hlk35362733]7.　研修について（遊具、教材等の研修を含む）　※参加した研修名
　　　　A　1名　　B　1名　　C　1名　　D　0名　　E　0名　　

8.　職員間の連携について
　　　　A　0名　　B　3名　　C　3名　　D　2名　　E　0名　　

9.　保護者とのかかわりについて
　　　　A　1名　　B　4名　　C　1名　　D　1名　　E　0名　　

10.　経営陣について（リーダーシップ等）
　　　　A　0名　　B　2名　　C　5名　　D　0名　　E　0名　

11.　地域とのかかわりについて（子育て支援、学童保育等）
　　　　A　1名　　B　2名　　C　1名　　D　0名　　E　0名　

12.　その他、どんな事でも今後の幼稚園について、自由にお書き下さい
　　　　


1. 設問１について
1. [bookmark: _Hlk66205779]（　C　と回答）当てはまる子もいれば、そうでない子もいる
1. （　C　と回答）　①健康でのびのびした元気な子　②よく考え工夫し努力する子③思いやりがあり主体性のある子　　3点ある中で、①は達成していたと思う。②③は抽象的で、それぞれだと思う
1. （　B　と回答）③の、思いやりや主体性は、少しずつ習得できるようにしたい
1. （　A　と回答）自分で考えるように促したり、主体的に行動できるように活動を進めてきた。思いやりの面では、４月と比べると、大分相手の気持ちを汲み取れるようになったと思う。運動も積極的に取り入れることができた。
1. （　C　と回答）主体性が育つためには、保育者の反応を気にせずのびのびと自己表現できる環境を整える必要があると感じる
1. [bookmark: _Hlk35449718][bookmark: _Hlk35448272]（　D　と回答）行事が近くなると、その準備に時間がとられてしまう。目標達成の為に「遊び」の充実と「行事のあり方」について検討が必要と感じる

1. 設問２について
1. [bookmark: _Hlk35449996]（　 C　と回答）
コロナ禍で制限が多い中で、自分なりに考えて工夫した活動を提供したつもりである。

1. （　B　と回答）
　一年を振り返ってみると、生活習慣を身に付けたり、友だちとの関り方においても、思いやり・行動が見られるようになったりして、目標に近づけたのではないかと思う。

1. （　B　と回答）
　個々の主張が強いクラスだが、相手の気持ちを気づけるよう指導してきた。自己主張が強い子に対しては「相手の気持ち」についての指導を続け、少しずつ変化はしてきたと思う。コロナの影響で、行事が縮小になり、例年の園児たちが体験した内容とは異なっていたが、その他の行事は取り組むことが出来て、「友だちとのつながり」は深めることが出来たと思う。

（　記号での回答なし　）一年間を通して、クラスのつながりは深まったと思う。コロナ禍で例年通りの行事とはいかなかったが、その中でできることを思い切り楽しみ、達成感を味わうことが出来たと思う。クラスはみんな個性が強く、全員が主体的にというのは難しいと感じることが多かったが、ある程度は達成できたと思う





1. 設問3について
1. （　C　と回答）コロナの影響で、運営していくにあたり、不安なことが多かった。
1. （　D　と回答）早め早めの計画が不足していたと思う。また、子ども達に生活の中の様々な習慣について、もっとわかりやすく伝える工夫があればよかったと思う
1. （　D　と回答）見通しを立てて活動を行うべきだと感じることが多かった。行事に向けての取組（ピアニカ、合奏）をもう少し早くから遊びの中に取り入れ、子どもに慣れさせておくことで、より子ども達は楽しくできたのではないかと思う。
1. （　B　と回答）行事に追われることが多かった。園児たちはのびのびと活動に参加できていたものの、主体的にとういう面でいうと課題も多かった（行事や様々な経験を通して、クラスとしてのまとまり、つながりは深まったと感じる）。製作物や発表内容について、もう少し深く考える必要があると感じる。
1. （　B　と回答）クラスの保育補助として、4月から真摯に向き合い、信頼関係が築けて、園児の成長に少しでも結び付けられたと思う。


1. 設問4について
1. [bookmark: _Hlk35448879][bookmark: _Hlk35678774]（　A　と回答）コロナ感染予防対策は良く対応できていると思う（消毒、手指消毒、マスク等）
1. （　B　と回答）コロナの影響で、ずいぶん気を付けたと思う
1. （　B　と回答）消毒作業に追われる日々だったと気がする。次年度はその点について負担軽減できるようにしてほしい
1. （　D　と回答）消毒作業大変だった。次年度はシルバー人材センター活用と聞き、安心した
1. （　B　と回答）園内の消毒は徹底され、マスクの常時着用（食事は除く）の習慣も皆身についているので、今年度の衛生面での対応や指導については良かったと思う。安全指導についても、ある程度できていたと思う
1. （　A　と回答）コロナ感染予防では職員間で必要な対策を考え、行事だけでなく普段の掃除にも反映できたのは良かったと思う。自分だけでは考えつかないところも教えていただき、勉強になった（絵の具の筆を「個人用」にする等）
1. （　D　と回答）コロナ対策では、まだ職員間で差異がある。園全体で統一する必要がある。


1. [bookmark: _Hlk35364222]設問5について
1. （　D　と回答）内容は充実していると思うが、話すときや聞くときに集中できないことが多かった（子どもたちがいて人名を出せなかったり、お迎えの玄関対応で席を外すことになったり、、）
1. [bookmark: _Hlk66204211]（　A　と回答）よく話し合われていると思う
1. （　A　と回答）皆で行事や取り組みについて、深く話し合うことができ、よいくと思う。しいて言えば、保育者以外の先生にも話し合った内容を紙か言葉で伝え、共有することも必要かなと感じた（知らせられないことは伏せる等して）
1. （　D　と回答）遅番で保護預り担当になると、会議内容を全体把握することが難しいと感じることがあった。
1. （　C　と回答）コロナ対応について職員間で意見を出し合い、決めていくことができたのはよかったと思う。行事の反省を事前に提出することで、より効率的に会議を実施できるとは分かっていたものの、当日の提出になってしまうことが多かった。


1. 設問6について
1. [bookmark: _Hlk66121580]（　B　と回答）クラスだよりはなるべく行事後は出すように努力した
1. （　A　と回答）わかりやすく伝えられていると思う
1. （　A　と回答）その都度必要なことはお知らせし、伝えているので良いと思う。今年はいつもより保護者が来園する機会は減ったが、その分ＨＰの写真を多めにする等対応できていた
1. （　B　と回答）「丁寧にわかりやすく」を心がけてはいるが、コロナで行事や外部講師のレッスンが急になくなったりした際の連絡は不十分な面もあった。学校評価保護者アンケートでは、誤字等の指摘もあったので今後気を付けていきたい


1. [bookmark: _Hlk35447236]設問7について
1. （　記号での回答なし　）今年度参加していない為記入なし

1. [bookmark: _Hlk66204663]（　B　と回答）　・第3回西北五私立幼稚園協会職員研修会　　・第36回青森県私立幼稚園教員研修会　　・第4回青森県私立幼稚園連合会弘前地区教員研修会　　

1. （　A　と回答）コロナ禍でも研修方法も工夫して実施されていて、よい勉強になった　　・幼保小連携研修会　　・第3回西北五私立幼稚園協会職員研修会　　　・青森県私立幼稚園教員研修会

1. （　記号での回答なし　）コロナ禍で、当初希望していた「発達障がい児の対応の仕方」に関する研修・講座が開催されなくなったのが残念であった（問い合わせもしたが）。次年度は期間があれば参加を希望する。　　・青森県私立幼稚園教員研修会
1. （　C　と回答）子どもへの関わり方や態度、言葉遣い等について、また「気になる子への援助」の仕方について、園内研修が必要であると感じる。今後実施できればよい　　・第3回西北五私立幼稚園協会職員研修会（1013）　　
・第36回青森県私立幼稚園教員研修大会（0108）　青森県発宇宙の旅～つながっている宇宙・社会　　保育の質を高める園内研修
・第4回青森県私立幼稚園連合会弘前地区教員研修会（0113）　学校評価～自園のカリキュラムマネジメントが機能するために～


1. 設問8について
1. [bookmark: _Hlk35682580]（　C　と回答）子ども達の保育活動に直接的に関わる担当ではないため、わからない。
1. [bookmark: _Hlk35682454]（　B　と回答）たくさんフォローして頂いている。自分自身でも申し送り等漏れのないように気を付けていきたい。職員間でよく話し合われていると思う
1. [bookmark: _Hlk66341928]（　D　と回答）担任同士で考えや意見が違うこともあり、やりづらいと思うこともあった
1. （　C　と回答）職員会議に参加しない職員（非常勤等）への報告が不足していると感じることがあった
1. （　B　と回答）職員が体調を崩した際の対応（掃除含む）は、協力してできていたと思う
1. （　B　と回答）その都度必要なことは伝えるようにしているし、教えてもらっている。たまに伝え忘れてしまうことがあるので気を付けたい
1. （　D　と回答）クラス、その他の連絡等伝わってこないことかあった


1. [bookmark: _Hlk35447172]設問9について
1. （　　記号での回答なし　）行事等コロナで自粛だったので接することがほぼなかった
1. [bookmark: _Hlk66204871]（　B　と回答）必要な情報提供がなされていると思う。伝える言葉を選ぶことに少し苦手意識があるので、伝え方についてしっかりと考えて、保護者と信頼関係を深められるようにしたい。
1. （　D　と回答）こちらが良いと思って行ったことも、逆効果だったこともあり、関わり方に難しさを感じた
1. （　B　と回答）連絡はしっかり伝えることが出来ていたと思う。保護者に対し、少し緊張してしまう時があるので、落ち着いて子どもの様子を伝えられるようにしたい
1. （　B　と回答）クラス担任はなかったので、プチひまわりについてはコロナ禍の中、新規の利用者が何組か常連としてできたのはとても嬉しいことであった
1. （　B　と回答）自分なりには丁寧に接したと思う。担当園児がバス通園となってから、「もっと連絡を密にしてほしい」との希望があったので、その点でB


1. 設問10について
1. （　B　と回答）わかりやすい説明をして頂いている。必要な情報提供がなされていると思う。
1. （　C　と回答）コロナに対してのそれぞれの考えがあり、難しかった
1. （　B　と回答）副園長には補助として側についてもらい、足りないところやアドバイスをしてもらいとても助かった。園長からは穏やかに幼稚園を見守ってもらっているが、園長自身の方針や考え方等、芯の通ったところがあると、それに向かって保育・教育がよりできると思う
1. （　C　と回答）コロナの対応や運営方針、行事の在り方等、園としての考えをはっきり伝えることが必要だと感じることが多かった


1. 設問11について
1. （　　記号での回答なし　）ほぼなかった
1. （　B　と回答）とても丁寧に対応している。
1. （　C　と回答）コロナの中でも、できるだけ受け入れていたと思う
1. （　A　と回答）コロナに対応しながら、地域の子と関わりが持てていると思う
1. （　　記号での回答なし　）感染症対策に伴い、新しい生活様式の中では「園の外部との関係づくり」は実行しづらい環境だったのではないかと思う



1. 設問12（自由記入欄）について
0. 給食の材料費も値上がり気味のため、その点で気を付けつつ進める必要があった。
0. コロナ禍で大変ではあるが、今後も連携しあい、よりよい保育ができるように努力してまいりたい。
0. 日中、（第一高校と兼務の）園長が不在なので、できれば一週間のうち1日でもいいので、園に1日滞在する日があってもいいのかなと思う。園長としての業務もあると思うし、園の現状・園児の様子も把握できるし、その日のうちに「園長印」が必要となる」こともある。園にいる日がわかれば仕事も進めやすくなる。
0. 仮に園の職員がコロナに感染した場合、ＨＰの写真ですぐに分かられてしまうのではないか、ととても不安だった。（市内の園の感染者の情報がすぐ回ってきたように）
0. 「日々ログ」の写真枚数の基準について、クラスでそろえるのはどうか。
0. 今年度はいたらぬ点が多々あったと思うが、自分にとってとても有意義な1年となった。また、通院への対応もしていただき有難い。来年度は引き続きよろしくお願いしたい
0. 「園児に対する言動」のことで、気を使うこともあった
0. 感染症対策として、できるだけ職員の業務内容軽減、短縮する時間が少しでもあってもよかったのではないか。


ご意見ありがとうございました。お気づきの事がありましたら、いつでもお知らせ下さい。真摯に受け止め、今後に活かしていきたいと思います。
