
保護者各位　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成31年3月14日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校法人　舘田学園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ひまわり幼稚園
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　園長　舘田　徹

　　　　　　　　　　　　　　　　お知らせ　（アンケート集計結果）

　新年度への準備にもあわただしさを感じる今日この頃、子ども達はクラスの垣根を越えて元気に活動しながら、新学期への期待に胸を弾ませているようです。
さて、先日はアンケートへの御協力頂きまして、ありがとうございました。皆様の貴重なご意見を受け止めて、子ども達のためにより充実した教育活動を目指したいと考えております。これからもどうぞよろしくお願い致します。


☆回答者　30家族中　21名
大変良い　A　　まあまあ良い　B　　普通　C　　あまり良くない　D　　悪い　E


1. 教育目標は達成していると思いますか？　

A  15名　　B　6名　　C　0名　　D　0名　　E　0名
　　　
2.　保育内容はいかがですか？　

　　　　A　14名　　B　6名　　C　1名　　D　0名　　E　0名

3.　園だよりやお知らせ、情報等はいかがですか？　　

　　　　A　18名　　B　2名　　C　1名　　D　0名　　E　0名

4.　安全・衛生面での対応は、いかがですか？　　

　　　　A　16名　　B　3名　　C　2名　　D　1名　　E　0名　　　

5.　職員の対応は、いかがですか？　

　　　　A　17名　　B　2名　　C　2名　　D　0名　　E　0名　　




その他の意見・感想
1. 設問１について
1. 年齢を問わず、皆仲良くしていてよかった
1. 学年を問わず皆が仲良くなれる環境がとてもよい
1. 一人ひとりの子どもたちの個性や自主性を大切にしていると感じる
1. 一年を通して、体調を崩す事もなく登園できた。また、様々な行事や、少林寺拳法についても積極的に取り組んでいるのがよくわかる
1. 幼稚園に通いだしてから、みんなに対して思いやりのある行動を少しずつとれるようになった
1. 個人の性格を考慮したうえで目標達成への指導をして頂けたと感じる
1. 何事にも挑戦してがんばるようになった。「どうしたらうまくできるか」を考えてから物事に取り組むようになったと思う
1. 健康でのびのびと、元気に園生活を送ることができた。「努力」や「思いやり」に関してはまだまだ勉強中だが、これから成長とともに身につけていければよいなと


●（　B　と回答）運動をとりいれた活動がもっと多いとよい。年長でスイミング、
サッカー等（半年に一度）とりいれてほしい




1. 設問２について
1. マラソン、なわとび、鉄棒等、色々運動を行い、体力upにつながったと思う
1. 1年を通じて楽しんで通い、目標を持って行事をこなすことができた。園での生活で、「目標を立てて努力する」ということが身についてきたと思う
1. とても工夫されていてすばらしい
1. 一人ひとりをきちんと見てくれている。園でなにかあった時には連絡帳に細かく記録して、電話もくれるので、とても助かる
1. イベント類が少し多いと感じたが、子どもが意欲を持って行事に向けて取り組んでいた。練習等で疲れが見えている日でも「楽しい」と話す事が多かった。安心して子どもを見守る事が出来た。
1. ほぼ毎月、みんなの前で何か「発表」するような行事が行われているが、クラスのお友達と一緒に同じ目標を持ち、練習・発表する事で、様々な経験・成長が得られる。素晴らしい取り組みと感じる
1. 沢山の行事があるが、練習の時間があらかじめ長く計画されているようで、子ども達が無理なく楽しく参加できているのでとてもよい
1. 少しずつ自分で身支度ができるようになってきた。出来ることが増えていくたびに、嬉しく感じた

1. （　B　と回答）毎日幼稚園へ通うのを楽しみにしている。保育内容が充実しているからだと思う
1. （　B　と回答）園の行事等、毎回楽しそうに過ごせていた。ありがたい
1. （　B　と回答）幼稚園の行事を通じて「物づくりの楽しさ」や「友達と協力して取り組む事の大切さ」に気付く事ができた。又、園外での活動を通して、「年配の方との接し方」や「人前で演じることの楽しさ」を知り、勇気をもてるようになったと思う

1. （　B　と回答）楽しい活動を考えてもらえて、季節の行事、作品と子どもは楽しそうにしていました。運動遊び（なわとび、跳び箱、長なわとび、鉄棒、マット、登り棒等）も年齢に応じて経験させて頂けたら
1. （　B　と回答）一年を通じて、行事ありきの日々だった。行事を通して学ぶことは多々あるが、もっとクラスでじっくり活動する時間がほしい





1. 設問3について
1. 園内で「今流行っていること」がわかり、楽しく、為になることが書いてあり助かった
1. 「園だより」等は情報量としてちょうどよい。「クラスだより」はもう少しほしい
1. 園児たちの普段の様子がとてもよく伝わってくる内容で、読んでいて嬉しくなる
1. 毎月おたより帳に書いて頂いている「まとめ」は子どもの細かい所まで見て頂いて記入されていて、読むのがとても楽しみである、ありがたい
1. とてもわかりやすい、大変たすかる

1. 夏季・冬季の「水遊び・雪遊び」をする日を前もって教えてほしい
1. （　C　と回答）年長組として、思い出に残るような最後の参観日に期待しすぎていたため、少しガッカリした。小学校に向けての活動が遅い

1. （　C　と回答）「正式制服着用の日」をあちらこちらに書かず、月の「園だより」
にまとめて書いてもらえるとよい

→　まず、「全体への周知」として月の「園だより」に記載した上で、「再確認」のために「クラスだより」へ記載することとしております。

1. （　B　と回答）年間予定に載っていない行事の連絡が少し遅いと感じる時があった。行事の日程、変更が分かった時点で早めにお知らせいただけたらよいなと　




1. 設問4について
1. （地域で）流行の病気は、ひまわり幼稚園では大きく流行はせず、安心して
幼稚園へ通わせることができた
1. 細かいところまで気くばりがされていて、園内での流行がなくてすんだ
1. アルコール消毒の実施を徹底する等、細かいところまでよく行き届いている
1. 手洗い・消毒などきちんとしている為か、園内で感染症等の流行もなくてよい
1. （ぶつけたり等の）少しの怪我でもすぐに連絡をくれる
1. 園の配慮・対策のおかげで感染症や怪我もなく、無事に過ごせてとてもよかった

1. （ C　と回答）「おしぼり」について
今の季節は、朝に水に濡らしてケースに入れて子どもに持たせているが、夏季に同じ事をするのでは、雑菌の繁殖等、衛生的に不安がある。「給食前の手洗いの時に、水で濡らす」とのやり方はどうか？

→　はい、新年度からは登園時に　「　『乾燥状態』　のおしぼりタオルを持参　」して頂き、「　給食前の時間に濡らして絞る　」というやり方に改める事に致します。


1. （ C　と回答）「給食」について
毎回「飲み物」がないのが気になる。園児は走り回る事が多いので脱水症状や、のどの乾燥で風邪につながらないか心配

→　諸活動の合間ごとに、保育者から園児たちへ「トイレ・水分補給」を促す声掛けをすることを習慣づけております。（　特に夏季（6～9月）については、各自「水筒を持参しての登園」をして頂くように、おたより等でもお願いしております。　）


1. （B　と回答）連絡帳で「避難訓練を実施」したと書かれてきたが、詳細まではわからない。近頃地震が多いので、新年度は「避難経路」や、「ひまわり幼稚園の安全・衛生面での取り組み」等、説明の場があるとよい

→　ホームページに「防災の計画」を掲載致します。ご確認願います。なお、「避難訓練」については、おたよりでお知らせしたいと思います。




1. 設問5について
1. 今困っている事、わからない事を親身になって聞いてくれて、どのように対処すればよいかをわかりやすく教えてもらえて助かった
1. 園児一人ひとりに丁寧に対応してくれてとてもよい
1. 「個々人」に応じた対応でありがたい
1. 職員がとても優しく、いつも笑顔で対応してくれていると思う、電話対応もよい
1. 急なお迎え時間の変更等も対応してくれて助かっている
1. 「良い事、悪い事」をしっかり教えて頂けた事に感謝している
1. 子どもについての悩み等に丁寧に対応してもらえてとても助かった
1. 入園後、子どもにとある症状があらわれた時、親が気付くのとほぼ同時に担任も気付いて、お知らせをくれた事があった。（子どもの事をよく見ていなければ見逃してしまう些細な変化だった）そこに気付く担任に驚くとともに、「これなら安心して子どもを預けられる」と確信した出来事だった
1. おたより帳の月末の「まとめ」は親としてとても助かる。どういう育児をしていくかを考えさせられる

1. （B　と回答）年少のひよこ組は3歳児と満3歳児が一緒で、年度途中で入園する子が入るクラスでもあるので、2人担任制でやって頂きたい。怪我等を考慮すれば複数担任の方がよいと思う

→　2月、年少組に2名入園の時点で、年少組は職員2名体制で対応しております。（クラス担当職員の人数は、在籍園児数に応じて決まります。）その旨をおたよりでお知らせするべきでした。
1. （ C　と回答）個々の性格や特徴にもう少し寄り添う保育内容にしてほしかった
1. （ C　と回答）イタズラ等、自分がしていないのに先生に言っても信じてもらえない事が多かったようだ


1. 設問６（自由記入欄）について
10. バスの利用で、日によって「乗る日、乗らない日」とあり、突然の変更でもすぐに対応して頂き、有難い
10. バス利用の時刻が大幅変更となる場合にはなるべく早く連絡・確認をしてほしい。保護者に伝わっていない事があった。先生方と、保護者間の情報共有への配慮がもっとほしい
10. 3年間お世話になりました。すばらしい先生方と出会うことができ、本当に充実した幼稚園生活をおくることができました
10. 無事に卒園を迎えられた。話を聞かなかったり、ふざけたりで注意されることも多かったと思うが、その都度本人は考えて行動できるようになり、少しずつ成長したように感じる。本当に感謝している
10. 毎年、色んな子が入ってきて、一人ひとりに合わせた教育を続けていってほしい。「思いやり」のある子どもを育ててほしい
10. 一年間細やかな保育で、先生方のおかげで楽しい毎日でした。
10. 子どもはいよいよ年長組への進級が楽しみになってきたようだ。最後の1年も元気で楽しく通わせたい。

10. 3年間を通じて「体育的な活動」が少なくて残念だった。年少の時、他のクラスの子が縄跳び、鉄棒、登り棒をしているのをみて、進級の度に「今年はやるかな？」と待ってみたが、卒園までそのような発表を見ることはできなかった。「担任によってやる、やらない」ではなく、年少・中・長と計画を立てて取り組んでほしい。

→　★　設問1、2でも御指摘のあった事柄です。ここでまとめて回答致します。
　　　　　　はい、新年度では「体操教室」を年10回規模（全クラス対象）で実施するべく現在調整中です。（体操教室での学びを、各クラスの日常保育の中にも取り入れていく予定です。）

10. 役員の負担は大きいと感じる
10. PTA活動の改善点として、「ひまわり祭バザーの縮小または廃止（食堂、ゲームコーナーのみ）」　「クリスマス発表会でのPTA出し物の廃止」
10. 夏祭りやひまわり祭等を、「幼稚園の主催で、PTA役員が手伝う」という形にできれば
10. PTA活動を軽減して、「全父母」が活動する場を増やしてほしい。例えば、①「運動会・ひまわり祭のどちらか」はお手伝いをする
②ベルマーク活動をPTAだけでなく、全父母に活動をお願いする

→　本年度は夏祭り・ひまわり祭の食堂メニューを「外注」とする等で、PTA
　　　　　　役員の負担軽減をはかりました。新年度でも、話し合いを重ねて、PTA活動について考えて参ります。


10. 誕生会について、「わが子」の誕生月だけでなく、他の月の誕生会も見にいけたらよいのでは

→　誕生会は、「その月に誕生日を迎える園児」のための特別の行事であります。どうかその点を御理解頂きたいと思います。


10. 一年間安心して子どもを通わせる事ができた。朝のバスでの通園や、帰りのお迎えの際も、先生方が園児たち一人一人に気配りをしてくれている姿が印象的だった


ご意見ありがとうございました。お気づきの事がありましたら、いつでもお知らせ下さい。真摯に受け止め、今後に生かしていきたいと思います。


